
Wir sind ein international tätiges Produktionsunternehmen mit Sitz in Lebring in der Steiermark. Als Entwicklungs- und Herstel-
lungsbetrieb entwickeln, produzieren und vertreiben wir Maschinen und Sonderlösungen für den kommunalen und landwirt-
schaftlichen Einsatz. Mittlerweile führen wir zwei Standorte und sind mit unseren Maschinen weltweit vertreten. Eco Technolo-
gies steht für Innovation, Entwicklung und Qualität.

Zur Unterstützung unseres Teams in Lebring suchen wir zum sofortigen Eintritt eine(n)
fachlich hochqualifizierte(n), engagierte(n):

MACHEN SIE KARRIERE!

Unser Angebot:
_	 Attraktives Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten Unternehmen mit guten Entwicklungschancen
_	 Ausführliche Einarbeitung in das Unternehmen samt fundierter Produktschulung
_	 Interne und externe Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
_	 Partnerschaftliches und respektvolles Arbeitsklima in einem jungen, dynamischen Team 
_	 Kostenfreie Parkplätze oder sehr gute Anbindung an das öffentliche Verkehrsnetz (Bahnhof in Fußnähe)

Um den gesetzlichen Anforderungen der Stellenausschreibung gerecht zu werden, geben wir für diese Stelle den kollektiv-
vertraglichen Mindestgehalt des Eisen- und Metallgewerbes von monatlich € 2.977,96 brutto auf Basis einer Vollzeitbeschäf-
tigung an. Das tatsächliche Bruttomonatsgehalt richtet sich nach der Qualifikation und der Berufserfahrung des Bewerbers/
der Bewerberin und kann deutlich darüberliegen.  

Wenn Sie ein neues, abwechslungsreiches, vielfältiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld mit individuellen Entwicklungsmög-
lichkeiten suchen und Interesse an dieser verantwortungsvollen und herausfordernden Tätigkeit haben, schicken Sie bitte Ihre 
ausführlichen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: bewerbung@ecotech.at  
oder Post an:
Eco Technologies Planungs-, Entwicklungs- und HandelsgesmbH  
Philipsstraße 46, 8403 Lebring, zH Herrn Jörg Hackl

Folgende Aufgabenbereiche erwarten Sie:
_	 Führung und Motivation des bestehenden Entwickler-

teams
_	 Gestaltung, Überwachung und Optimierung der Entwick-

lungsprozesse
_	 Selbstständige Konstruktion und Entwicklung von Kom-

munalmaschinen und maßgeschneiderten Aufbauten für 
Geräteträger

_	 Eigenständige Erarbeitung von technischen Konzepten 
für individuelle Kundenlösungen

_	 Konstruktion mittels CAD sowie Durchführung von Konst-
ruktionsberechnungen

_	 Erstellung von Explosionszeichnungen und Stücklisten 
diverser Baugruppen

_	 Technische Dokumentation
_	 Produktoptimierung und individuelle technische Weiter-

entwicklung der Produkte
_	 Prozessentwicklung, Serienüberleitung und Serienbetreu-

ung der Produkte
_	 Technischer Ansprechpartner für Kunden und Lieferanten

Ihre Qualifikationen:
_	 Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, FH, 

Universität o.ä.) im Bereich Maschinenbau oder vergleich-
barem Bereich

_	 Mehrjährige Berufserfahrung im Konstruktions- /Entwick-
lungsbereich (vorzugsweise von Landwirtschaft-, Bau- 
oder Kommunalmaschinen)

_	 Führungserfahrung und Erfahrung in der Steuerung von 
Projekten

_	 Sehr gute Kenntnisse CAD 3D (idealerweise in Solid Edge)
_	 Sehr gute MS-Office Kenntnisse
_	 Verantwortungsvolle Persönlichkeit mit Führungsstärke, 

sozialer Kompetenz, strukturierter Vorgehensweise und 
Umsetzungsstärke

LEITER
ENTWICKLUNG/KONSTRUKTION (M/W/D)

(Vollzeit)


